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Introduccidon y Contexto

GAPSA es una empresa fabricante de mobiliario metalico para oficinas. Nuestra misidon es minimizar elimpacto
ambiental de nuestras actividades mediante una politica de Responsabilidad Corporativa enfocada en la
calidad y el medioambiente.

En GAPSA tratamos de minimizar el impacto de nuestra actividad evitando la degradacién medioambiental,
cumpliendo con una politica de Responsabilidad Corporativa de Calidad y Medioambiente que envuelve a todos
los miembros de la organizacién, haciéndoles participes de acciones que suman vida a favor de nuestro planeta.

Las lineas de actuacion de esta politica nos orientan hacia la sensibilizacién, el consumo responsable de los
recursos y la energia, la correcta gestion de residuos, la innovacién, el desarrollo sostenible y el cumplimiento
de todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Ademas, contamos con el apoyo de una Direccién
involucrada, que lidera y supervisa la evolucién de un comportamiento comprometido a nivel medioambiental
que persigue minimizar el impacto de nuestra actividad e impulsar la mejora continua.
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Estrategia de Sostenibilidad

En GAPSA contamos con compromisos claros en materia de sostenibilidad, que incluyen:
e Cumplir con todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

e Proporcionar a todo el personal el nivel de formacién y aprendizaje necesario para el desarrollo de sus
actividades relacionadas con la calidad, la gestion medioambiental de la actividad y el ecodisefio.

e Informar a las partes interesadas que participan en el ciclo de vida de los productos sobre las acciones
necesarias para mejorar el desempefo ambiental (proveedores, distribuidores, clientes).

e Disponer de los sistemas y de la organizacidon necesaria para el logro de la calidad exigida y la
minimizacidén de los impactos medioambientales, a través del enfoque basado en los procesos.

e Controlar los productos y semielaborados en las distintas etapas del proceso de fabricacion, con la
finalidad de detectar las no conformidades antes de la entrega del producto al cliente y poder tomar
acciones para su resolucion.

e Asegurar las condiciones idéneas de seguridad y salud laboral para todo el personal de la organizacion,
reduciendo al maximo la siniestralidad laboral.

e Establecer sistemas de mejora continua, a través del andlisis de los datos, con la doble finalidad de
prevenir las no conformidades y cumplir y superar los objetivos y metas adoptados.

e Desarrollar los procesos y herramientas que permitan fomentar la participacion del personal en la
mejora del sistema de gestidon implantado, asi como disponer de una comunicacion fluiday transparente
con proveedores, clientes, administracién, ciudadaniay otras partes interesadas.

e Priorizar la contratacion de personas de una edad y posicién social mas sensible.

Nuestro objetivo a corto, mediano y largo plazo es garantizar la satisfaccion del cliente y establecer
relaciones de colaboracion estables mientras minimizamos el impacto ambiental, considerando siempre
elciclo de vida del producto.



Sostenibilidad Ambiental

Las principales acciones de GAPSA para reducir nuestro impacto ambiental incluyen:
e Eficiencia energética: Implementacion de placas solares para el autoconsumo.
¢ Manejo de residuos: Correcta gestion en todas las etapas de produccion.

¢ Uso de materiales sostenibles: Todos nuestros componentes son 100% reciclables.

e Practicas de economia circular: Aunque el control del ciclo de vida del producto depende de terceros
una vez sale de nuestra empresa, proporcionamos herramientas y conocimientos para garantizar una
gestion ambiental adecuada.

¢ Tecnologiaverde: Implementacion de placas solares.

e Huella de carbono: Reportamos nuestra huella de carbono como parte de nuestro compromiso con la
transparencia.
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Sostenibilidad Social

GAPSA apuesta por el bienestar de sus empleados y las comunidades locales mediante:

e |gualdad de oportunidades.

e Salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales. I

—

o Disefio de entornos de trabajo ergonémicos que favorecen la productividad y el bienestar del personal.
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Sostenibilidad Econdmica

Para equilibrar la viabilidad financiera con nuestros compromisos sostenibles, llevamos a cabo:

e Estudios continuos, exhaustivos y periédicos de costes.

e Seguimiento de los resultados de nuestras acciones sostenibles.

e Colaboracién activa con colaboradores y proveedores que comparten nuestros valores ambientales y
sociales.
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Indicadores y Logros

GAPSA ha logrado importantes hitos en sostenibilidad, entre los que destacan:
e Certificaciones ISO 14006.

e Mediciones periddicas de huella de carbono.

e Uso de materiales 100% reciclables en nuestros productos.

1S0 9001
1SO 14001

BUREAU VERITAS
Certification

1SO 14006

BUREAU VERITAS
Certification

1S0 14064

BUREAU VERITAS

Certification
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www.oec-nf fr www.nf-environnement-ameublement.com
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Conclusion y Futuro

El compromiso de GAPSA con la sostenibilidad es firme y continuo. Visualizamos un futuro en el que cada
avance tecnoldgico, organizativo y de produccién sea integrado en nuestra estrategia para garantizar la
sostenibilidad ambiental, social y econémica. Nuestra meta es liderar con el ejemplo en el sector de mobiliario
metalico para oficinas, promoviendo un impacto positivo en el planetay en las personas.
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